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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Liimola Anne, puheenjohtaja

Karintaus Katja, 1. varapuheenjohtaja
Haapa-aho Olga, 2. varapuheenjohtaja
Ihalainen Rauno, poistui 14:40
Koskinen Jyrki

Luoma Tero

Pursiainen-Hautala Sirpa, poistui 14:14
Schafeitel Yrjo

Sipila Satu, varajasen, saapui 14:14
Torkkola Sinikka

Klami Laura, lakiasiainjohtaja, sihteeri

Kummola Kalervo, pormestari

Seppala Miikka, kehityspaallikkod

Vehmaanpera Karoliina, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja

Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja

Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja

Salonen Janne, hallituksen puheenjohtaja/Suomen Hopealinja Oy, saapui
14:27, poistui 14:44

Vuorinen Mari, toimitusjohtaha/Suomen Hopealinja Oy, saapui 14:27,
poistui 14:44

Lindell Raija, viestintapaallikko

Anne Liimola Laura Klami
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Katja Karintaus Tero Luoma
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Karoliina Vehmaanpera
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville Tampereen kaupungin internet-sivuille
www.tampere.fi 29.4.2025.

Karoliina Vehmaanpera, hallintosihteeri
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§28
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kasittelyjarjestyksen muuttaminen

Konsernijaosto paatti puheenjohtaja Anne Liimolan esityksesta kasitella
pykalan 36 kohdan 2) ennen kohtaa 1).
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§29
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Katja Karintaus ja Tero Luoma (varalle
Sinikka Torkkola ja Yrjo Schafeitel).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 28.4.2025.
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§30
Tampereen kaupunkikonsernin tytaryhtioiden konserniohjeen uudistaminen

TRE:5498/00.01.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345 1397,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi:

Tampereen kaupunkikonsernin tytaryhtididen konserniohjeen
uudistaminen hyvaksytaan liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Asian kasittelyn kuluessa Sinikka Torkkola teki seuraavan
muutosehdotuksen:

"Kuntalain mukaiseen konsernijohtoon kuuluvat eivat voi kuulua
konserniin kuuluvien yhteisojen tai saatididen johtoon tai hallitukseen.
Kuntalain 121 §:ssa on maaritelty tarkastuslautakunnan merkittavimmat
tehtavat. Arvioinnin riippumattomuuden varmistamiseksi
tarkastuslautakunnan jasenia ei tule nimittaa tytaryhtididen ja saatididen
hallitukseen."

Olga Haapa-aho kannatti Torkkolan muutosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on danestettava.

Puheenjohtajan aanestysesitys: esittelijan paatdsehdotus JAA, Torkkolan
muutosehdotus El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Adnestyksen tulos: esittelijan paatdésehdotus hyvaksyttiin d&nin 7-2.

Aidnestykset
Esittelijan paatésehdotus JAA, Sinikka Torkkolan muutosehdotus El

Jaa
Luoma Tero
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Ihalainen Rauno
Karintaus Katja
Pursiainen-Hautala Sirpa
Schafeitel Yrjo

Koskinen Jyrki Veikko
Liimola Anne

Ei

Haapa-aho Olga
Torkkola Sinikka

Perustelut

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Kunnan tytaryhteisdjen toiminnasta ja
konserniohjeesta saadetaan kuntalain 47 8:ssa. Kuntalain mukaan
omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta kunnan tytaryhteison
toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Kunnan
tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén
toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan

asiantuntemus. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seka
soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konserniohjeen
vahimmaissisalté on maaritelty kuntalaissa.

Valtuusto on hyvaksynyt Tampereen kaupungin voimassa olevan
konserniohjeen kokouksessaan 12.6.2023 § 96.

Konserniohjeen uudistustarpeet liittyvat kohtiin 2.2 TytaryhtiGomistusten
jaottelu hallintosaanndssa mainitulla tavalla, 3.1 Esteellisyys ja
rilppumattomuus seka 4.13 Tilintarkastus ja tarkastuslautakunnan
tiedonsaanti.

Kohtaan 2.2 Tytaryhtidomistusten jaottelu hallintosaanndssa mainitulla
tavalla on lisatty kriteerit, joiden perusteella arvioidaan tytaryhtididen
lukeutuminen strategisesti ja taloudellisesti merkittaviin yhtiéihin.

Kohtaa 3.1 Esteellisyys ja riippumattomuus ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta jatkossa kaupunginhallituksen konsernijaoston jasenet,
varajasenet, pormestari, konsernijohtaja tai omistajaohjausyksikon
johtaja eivat voi kuulua tytaryhtididen, konserniin kuuluvien yhteisojen tai
saatididen johtoon tai hallitukseen. Voimassa olevan konserniohjeen
mukaan tytaryhtididen ja konserniin kuuluvien saatididen johtoon tai
hallitukseen kuuluvat henkil6t eivat voi kuulua konsernijohtoon eivatka
tarkastuslautakuntaan. Tampereen kaupungin hallintosaannén mukaan
kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta vastaavaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,
konsernijaosto, pormestari ja konsernijohtaja.

Kuntalaki ei edellyta Tampereen kaupungin voimassa olevan
konserniohjeen 3.1 kohdan mukaista kirjausta eika FCG Finnish
Consulting Group Oy:n esittaman tiedon perusteella muissa suurissa
kaupungeissa ole konserniohjeessa yhta ehdotonta kirjausta kuin
Tampereella. Paakaupunkiseudun suurissa kaupungeissa ei ole rajoitettu
konsernijohdon nimeamista tytaryhtididen hallitukseen. Turun
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Liitteet

kaupungin konserniohjeissa todetaan, etta kaksoisroolien valttamiseksi
konsernijohtoon kuuluvan luottamushenkilon ja viranhaltijan tai yhteison
valvontavelvollisen ei tule padsaantoisesti kuulua Turun kaupungin
maaraysvallassa olevien strategisten yhteisojen toimielimiin. Oulun
kaupungin konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin valitaan
paasaantoisesti konsernijohdon ja konsernihallinnon omistajaohjauksen
ulkopuolisia henkilgita.

Tampereen kaupunginvaltuusto on delegoinut kaupunginhallituksen
konsernijaostolle keskeisen tytaryhtididen omistajaohjausta koskevan
toimivallan, minka vuoksi konsernijaoston jasenten tai varajasenten ei ole
jatkossakaan tarkoituksenmukaista kuulua tytaryhtididen hallituksiin.

Konserniohjeen 3.1 kohtaan ehdotettu muutos mahdollistaa jatkossa
kaupunginhallituksen tai tarkastuslautakunnan jasenen tai varajasenen
kuulumisen tytaryhtion johtoon tai hallitukseen. Henkildita valittaessa on
kuitenkin syyta arvioida tarkasti kaksoisroolien vaikutuksia. Hyvaan ja
avoimeen hallintoon on syyta kiinnittda huomiota aina, mutta erityisesti
silloin, kun kaksoisrooli koskee kaupunginhallituksen tai
tarkastuslautakunnan jasenta tai varajasenta. Esteellisyystilanteet on
syyta ennakoida seka edustajien nimeamisessa etta toimielinten
kokouksessa. Yhta useampaa saman toimielimen jasenta tai varajasenta
ei tule nimeta saman tytaryhtion hallitukseen, jotta esteellisyydet
kaupunginhallituksen tai tarkastuslautakunnan kokouksessa eivat
kyseisen tytaryhtion asioita kasiteltdessa aiheuta useamman henkildn
jadviytta samanaikaisesti.

Konserniohjeen kohtaan 4.13 ehdotetaan lisdysta, jonka mukaan yhtiot
ovat velvollisia huolehtimaan CSRD-direktiivin varmennuksen
toteutumisesta, mikali direktiivi koskee yhtidta. Konsernissa noudatetaan
yhtalaista tilintarkastustapaa. Tarkastuslautakunta huolehtii kaupungin ja
sen tytaryhtididen tilintarkastuksen yhteensovittamisesta seka
kilpailuttamisesta. EU-laajuinen vastuullisuusdirektiivi CSRD on astunut
voimaan ja sita aletaan soveltaa portaittain eri kokoluokan

yrityksiin. Euroopan komissio julkaisi helmikuun lopulla niin sanotut
Omnibus-ehdotukset yritysvastuusaantelyn selkeyttamiseksi ja
keventamiseksi. Niiden tarkoituksena on vahentaa seka keventaa
raportointivelvoitteita ja toteutuessaan muutos poistaa suurimmalta
osalta Tampere-konsernin yhtidita raportointivelvoitteen tai ainakin
lykkaa sen soveltamisen aloittamista.

Liitteena on luonnos uudeksi konserniohjeeksi, johon ehdotetut poistot
on merkitty yliviivauksin ja ehdotetut lisdykset punaisella.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Heini Ruski, Petri Rajala

1 Khkoja 22.4.2025 Tampereen kaupunkikonsernin tytaryhtididen
konserniohje
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§ 31
Monetra Oy:n yhtidjarjestyksen muutosten hyvaksyminen

TRE:2388/00.03.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Johanna Saarinen, puh. 040 187 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Monetra Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset hyvaksytaan liitteen
mukaisesti.

Tampereen kaupungin yhtiokokousedustaja valtuutetaan hyvaksymaan
Monetra Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset yhtiokokouksessa 21.5.2025.

Esteellisyys

Laura Klami ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisena esteellinen asian
kasittelyyn. Esteellisyys todettiin hallintolain 28.1 8:n 5) kohdan
perusteella. Han poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi. Hallintosihteeri Karoliina Vehmaanpera toimi kokouksen
sihnteerina Klamin esteellisyyden ajan.

Perustelut
Tampereen Kaupunki omistaa 21 prosenttia Monetra-konsernin
emoyhtié Monetra Oy:sta.

Monetra Oy esittda 21.5.2025 yhtiokokoukselle seuraavia muutoksia
yhtion yhtidjarjestykseen:

1. Monetra-konsernin Hyvaa hallintotapaa on muutettu vuoden 2024
aikana. Osana muutosta Hyvan hallintotavan sitovuus on tarkoitus vieda
yhtidjarjestystasolle. Em. syysta yhtiojarjestykseen esitetaan seuraavaa
lisaysta (kokonaan uusi pykala 13): "Yhtidssa noudatetaan Yhtion
hallituksen hyvaksymaa Monetra -konsernin yhteista Hyva hallintotapa -
ohjetta”.

2. Mikali hankintalain ehdotettu muutos hyvaksytaan, osa Monetra -
yhtididen osakkaista joutuu luopumaan osakkeistaan. Hankintalain
muutosehdotuksessa ei ole otettu kantaa siihen, kuinka toimitaan
tilanteissa, joissa joku tai jotkut osakkaat eivat ole halukkaita luopumaan
osakkeistaan. Em. syysta ehdotetaan muutosta yhtidjarjestyksen 12



Tampere Péytakirja 5/2025 10 (22)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 22.04.2025

pykalan ensimmaiseen kohtaan. Muutoksen my6ta osake olisi aina
mahdollista lunastaa, mikali omistaminen vaarantaisi yhtion in house -
aseman. Nykytilanteessa osakkeen voisi lunastaa vain, mikali in house -
aseman vaarantuminen johtuisi osakkaasta.

"12 § Osakkeiden erityinen lunastusehtoisuus

Yhtion kaikki osakkeet ovat lunastusehtoisia. Lunastus tapahtuu
seuraavin ehdoin:

1. Yhti6lla on oikeus ja velvollisuus lunastaa omat osakkeensa
osakkeenomistajalta ja osakkeenomistajalla velvollisuus tarjota ja antaa
osakkeensa yhtidlle lunastettavaksi, mikali osakkeenomistajaa ei pideta
kulloinkin voimassa olevassa julkisista hankinnoista annetussa laissa
tarkoitettuna hankintayksikkona. Yhtiélla on oikeus ja velvollisuus
lunastaa osakkeenomistajan osakkeet ja osakkeenomistajalla velvollisuus
tarjota ja antaa osakkeensa yhtidlle lunastettavaksi myds silloin, kun on
ilmeista, etta 3 osakkeenomistajan edella tarkoitettu
hankintayksikkdasema lakkaa viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa.
Lunastusperuste ei kuitenkaan synny tilanteessa, jossa
osakkeenomistajan hankintayksikkdasema lakkaa osakkeenomistajan
osakkeiden siirtyessa kuntaliitoksen, hyvinvointialueiden yhdistymisen tai
muun vastaavan toimenpiteen seurauksena uudelle osakkeenomistajalle,
joka on julkisista hankinnoista annetun lain mukainen hankintayksikka.
Yhtidlla on aina oikeus ja velvollisuus lunastaa osakkeenomistajan
osakkeet ja osakkeenomistajalla on aina velvollisuus antaa ja tarjota
osakkeet lunastettavaksi myos muusta sellaisesta osakkeenomistajasta
johtuvasta syysta, jonka seurauksena yhtion asema sen omistajien
sidosyksikkéna vaarantuu.”

Esitetdan, ettd Monetra Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset hyvaksytaan ja
ettd yhtidkokouksen edustaja valtuutetaan hyvaksymaan
yhtidjarjestyksen muutokset. Samalla vahvistetaan, ettd annetaan
osakeyhtidlain 5 luvun 29 8:n mukainen suostumus yhtidjarjestyksen
lunastuslausekkeen muuttamiseen.

Lausunnot
Konsernijuristi Janne Kyto:

Esitetty lunastusehdon muutos ei ole Tampereen omistajaedun vastainen.

Hyvan hallintotavan noudattamisvelvollisuuden tuominen
yhtidjarjestykseen voi vaikuttaa yhtion hallituksen jasenten vastuuseen
mahdollisissa hallitusjasenten vahingonkorvaustilanteissa.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Johanna Saarinen

Liitteet
1 Khkoja 22.4.2025 Monetra Oy, voimassa oleva yhtidjarjestys
2 Khkoja 22.4.2025 Monetra Oy, muutettu yhti6jarjestys
3 Khkoja 22.4.2025 Monetra-konsernin Hyva hallintotapa
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§32
Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtidjarjestyksen muutosten hyvaksyminen

TRE:2247/00.03.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Johanna Saarinen, puh. 040 187 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset hyvaksytaan
liitteen mukaisesti.

Tampereen kaupungin yhtiokokousedustaja valtuutetaan hyvaksymaan
Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset yhtiokokouksessa
15.5.2025.

Esteellisyys

Laura Klami ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisena esteellinen asian
kasittelyyn. Esteellisyys todettiin hallintolain 28.1 §:n 5) kohdan
perusteella. Han poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Hallintosihteeri Karoliina Vehmaanpera toimi kokouksen
sinteerina Klamin esteellisyyden ajan.

Perustelut

Tampereen Kaupunki omistaa Monetra-konserniin kuuluvasta Monetra
Pirkanmaa Oy:sta 21 prosenttia. Vastaavasti Tampereen kaupunki
omistaa myds 21 prosenttia Monetra-konsernin emoyhtiosta Monetra Oy:
sta.

Monetra Pirkanmaa Oy esittda 15.5.2025 yhtidkokoukselle seuraavia
muutoksia yhtion yhtidjarjestykseen:

1. Monetra-konsernin Hyvaa hallintotapaa on muutettu vuoden 2024
aikana. Osana muutosta Hyvan hallintotavan sitovuus on tarkoitus vieda
yhtidjarjestystasolle. Em. syysta yhtiojarjestykseen esitetaan seuraavaa
lisdysta (kokonaan uusi pykala 13): "Yhtiéssd noudatetaan Yhtién
hallituksen hyviksyméa Monetra -konsernin yhteista Hyvd hallintotapa -
ohjetta”.

2. Mikali hankintalain ehdotettu muutos hyvaksytaan, osa Monetra-
yhtididen osakkaista joutuu luopumaan osakkeistaan. Hankintalain
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muutosehdotuksessa ei ole otettu kantaa siihen, kuinka toimitaan
tilanteissa, joissa joku tai jotkut osakkaat eivat ole halukkaita luopumaan
osakkeistaan. Em. syysta ehdotetaan muutosta yhtidjarjestyksen 12
pykalan ensimmaiseen kohtaan. Muutoksen mydéta osake olisi aina
mahdollista lunastaa, mikali omistaminen vaarantaisi yhtion in-house-
aseman. Nykytilanteessa osakkeen voisi lunastaa vain, mikali in-house-
aseman vaarantuminen johtuisi osakkaasta.

”12 § Osakkeiden erityinen lunastusehtoisuus

Yhtion kaikki osakkeet ovat lunastusehtoisia. Lunastus tapahtuu seuraavin
ehdoin:

1. Yhtiollé on oikeus ja velvollisuus lunastaa omat osakkeensa
osakkeenomistajalta ja osakkeenomistajalla velvollisuus tarjota jo antaa
osakkeensa yhtiblle lunastettavaksi, mikali osakkeenomistajaa ei pideté
kulloinkin voimassa olevassa julkisista hankinnoista annetussa laissa
tarkoitettuna hankintayksikkéna. Yhtiolla on oikeus ja velvollisuus lunastaa
osakkeenomistajan osakkeet ja osakkeenomistajalla velvollisuus tarjota ja
antaa osakkeensa yhtiblle lunastettavaksi myos silloin, kun on ilmeistd, etté
osakkeenomistajan edelld tarkoitettu hankintayksikkbasema lakkaa
viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa. Lunastusperuste ei kuitenkaan
synny tilanteessa, jossa osakkeenomistajan hankintayksikkbasema lakkaa
osakkeenomistajan osakkeiden siirtyessd kuntaliitoksen, hyvinvointialueiden
yhdistymisen tai muun vastaavan toimenpiteen seurauksena uudelle
osakkeenomistajalle, joka on julkisista hankinnoista annetun lain mukainen
hankintayksikké. Yhtiéllé on aina oikeus ja velvollisuus lunastaa
osakkeenomistajan osakkeet ja osakkeenomistajalla on aina velvollisuus
antaa ja tarjota osakkeet lunastettavaksi my6s muusta sellaisesta
osakkeenomistajasta johtuvasta syystd, jonka seurauksena yhtiébn asema sen
omistajien sidosyksikkond vaarantuu.”

Esitetdan, ettd Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset
hyvaksytaan ja etta yhtiokokouksen edustaja valtuutetaan hyvaksymaan
yhtidjarjestyksen muutokset. Samalla vahvistetaan, ettd annetaan
osakeyhtidlain 5 luvun 29 8:n mukainen suostumus yhtidjarjestyksen
lunastuslausekkeen muuttamiseen.

Lausunnot
Konsernijuristi Janne Kyto:

Esitetty lunastusehdon muutos ei ole Tampereen omistajaedun vastainen.

Hyvan hallintotavan noudattamisvelvollisuuden tuominen
yhtidjarjestykseen voi vaikuttaa yhtién hallituksen jasenten vastuuseen
mahdollisissa hallitusjasenten vahingonkorvaustilanteissa.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Johanna Saarinen

Liitteet
1 Khkoja 22.4.2025 Monetra Pirkanmaa Oy, voimassa oleva yhtidjarjestys
2 Khkoja 22.4.2025 Monetra Pirkanmaa Oy, muutettu yhtidjarjestys
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3 Khkoja 22.4.2025 Monetra-konsernin Hyva hallintotapa
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§33

Jasenten nimedminen tytar- ja osakkuusyhtididen hallituksiin vuonna 2025 alkavalle

toimikaudelle

TRE:1427/00.03.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liikketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345 1397,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasianjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin vuonna 2025 alkavalle vuoden
toimikaudelle nimetdan jasenet liitteena olevan esityksen mukaisesti.

Paatds annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin
edustajalle yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Esteellisyys

Miikka Seppala ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen asian
kasitelyyn Business Tampere Oy:n osalta. Esteellisyys todettiin todettiin
hallintolain 28.1 8:n 3) kohdan perusteella. Han poistui kokouksesta
edelld mainitun kohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Perustelut

Osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous valitsee yhtion hallituksen jasenet.
Hallintosaanndn 15 8:n mukaan konsernijaosto nimeaa kaupungin
ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin. Nyt nimettavien
ehdokkaiden toimikausi alkaa kevaan 2025 yhtidkokouksista ja se paattyy
kevaan 2026 yhtiokokoukseen. Hallituksen jasenmadara on maaratty
yhtidjarjestyksessa ja osassa yhtidita jasenten nimeamisista on sovittu
myos osakassopimuksissa.

Konsernijaosto nimesi merkittavan osan konserniyhtididen
hallitusjasenia jo kokouksessaan 18.3.2025 ja nyt nimettavana on liitteen
mukainen toinen kokonaisuus. Muutaman yhtion osalta nimeamiset on
aikataulutettu toukokuun tai kesakuun kokoukseen yhtiokokousten
mydhaisen ajankohdan mukaisesti.

Hyva hallinto- ja johtamistapa -maarays tdydentaa osakeyhtio- ja
kuntalakia seka muun lainsaadannén mukanaan tuomia velvoitteita.
Ohjetta noudatetaan kaupungin tytaryhtidissa ja suositellaan
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noudatettavaksi myos osakkuus- ja osaomistusyhtidissa. Kuntalain 47 8:n
2. momentin mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa
on otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama riittava talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemus. Esitys on valmisteltu myés huomioiden
kuntalain 47 8:n 1. momentti, jonka mukaan omistajaohjauksella on
huolehdittava siita, ettd kunnan tytaryhteison toiminnassa otetaan
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Hallituksen valinta on omistajan merkittavimpia paatoksia, silla siina
omistaja nimeaa sen kokoonpanon, jonka johdettavaksi yhtion
liiketoiminta ja varat uskotaan, ja jonka omistaja arvelee parhaiten
toteuttavan paattamaansa omistajastrategiaa seka yhtiolle asettamiaan
tavoitteita.

Hallituskokoonpanojen valmistelussa omistajaohjaus on ensin kaynyt lapi
kunkin yhteisén hallitukseen edellytettavia osaamisalueita, minka jalkeen
hallituskokoonpanot on valmisteltu nykyiseen muotoonsa yhdessa
konsernijaoston puheenjohtajiston, pormestarin ja konsernijohtajan
kanssa. Liitteena olevassa materiaalissa esitettavat hallitusten
henkildvaihdokset on merkitty punaisella ja vihrealla varilla, jotta
muutokset on helpompi havaita.

Tampere-talo Oy:n osalta esitetaan poikkeuksellisesti koko nykyisen
hallituksen jatkavan, vaikka kolmella hallituksen jasenella tayttyy tana
kevaana konserniohjeen suosituksen mukainen kahdeksan vuoden
enimmaisaika. Yhtiolle on annettu toimeksanto tarkastella kahden yhtion
mallissa syntyneita liiketoimintojen rajapintoja ja tama ty6 on
tarkoituksenmukaista tehda nykyisen hallituksen toimesta. Ylimaarainen
yhtidkokous jarjestetaan syksylla edella mainitun tyon tultua tehdyksi ja
tuolloin nimetdan uusia hallitusjasenia ainakin 2017 hallitustyonsa
aloittaneiden henkildiden tilalle.

Konsernijaosto nimesi kokouksessaan 18.3. Pirkanmaan Voimia Oy:n
hallitukseen Antti Hiitin, joka on talla hetkella konsernijaoston varajasen
eika voimassaolevan konserniohjeen mukaan voi toimia tytaryhtion
hallituksessa. Pirkanmaan Voimia Oy:n yhtiokokous pidetaan 24.4., jolloin
yksi kaupungin hallituspaikoista jatetaan tyhjaksi. Pirkanmaan Voimia Oy
jarjestaa ylimaaraisen yhtiokokouksen joka tapauksessa kesakuussa,
jolloin Hiitti tullaan valitsemaan hallituksen jaseneksi.

Taman kokouksen esitykseen sisaltyy llpo Rantasen nimeaminen
Tampereen Sarka Oy:n hallituksen jaseneksi. Myos Rantanen on
konsernijaoston varajasen, eika hankaan voi konserniohjeen mukaan
toimia tytaryhtion hallituksessa. Tampereen Sarka Oy:n yhtiokokous
pidetaan vasta kesakuun puolella, johon mennessa Rantasen
varajasenyys on paattynyt ja hanet voidaan yhtiokokouksessa valita
hallitukseen.

Konserniyhtididen hallitusjasenten palkkioista on paatetty
konsernijaoston kokouksessa 18.3.2025.

Tiedoksi
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Arto Vuojolainen, Sanna Kareinen, Saara Unnanlahti, Johanna Saarinen,
Ville Taivassalo, Miikka Seppala, Heini Ruski, nimetyt

Liitteet

1 Khkoja 22.4.2025 Esitys hallitusten jaseniksi 2025, Tampereen
kaupungin tytar- ja osakkuusyhtiot
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§34
Jasenen nimeaminen Tampereen Tyévaen Teatteri Oy:n hallitukseen kaudelle 2025-2026

TRE:1848/00.03.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345 1397,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen Tydvaen Teatteri Oy:n hallituksen jaseneksi kaudelle 2025-
2026 nimetaan Minna Minkkinen.

Perustelut

Tampereen Tyovaen Teatteri Oy pyytaa 21.3.2025 paivatylla kirjeella
Tampereen kaupunginhallitusta nimedmaan edustajan Tampereen
Tyévaen Teatteri Oy:n hallitukseen kaudelle 4/2025 - 4/2026.

Yhtiojarjestyksen 4 §8:n mukaan yhtién hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintaan seitseman ja enintdaan kymmenen jasenta. Jasenista yhden
nimeda Tampereen kaupunki.

Kaudella 4/2024 - 4/2025 Tampereen kaupunginhallituksen edustajana
Tampereen Tyovaen Teatteri Oy:n hallituksessa on ollut Minna Minkkinen.

Tiedoksi
nimetty, Jaana Ikonen/Tampereen Tydvaen Teatteri Oy, Arto Vuojolainen

Liitteet
1 Tampereen Tyovaen Teatteri Oy:n nimeamispyynto 21.3.2025
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§35
Jasenten nimeaminen Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n hallitukseen vuodelle 2026

TRE:1916/00.03.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolainen, puh. 050 345 1397,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n hallituksen jaseniksi vuodelle 2026
nimetaan Kari Laihanen (puheenjohtaja) ja Sonja Hietaranta.

Perustelut

Tampereen kesayliopiston rehtori pyytaa 25.3.2025 lahetetyssa
sahkopostissa Tampereen kaupunginhallitusta nimeamaan kaksi jasenta
Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n hallitukseen vuodelle 2026.

Tampereen kaupungilla on oikeus nimeta hallitukseen kaksi jasenta,
joista toinen toimii yhdistyksen puheenjohtajana.

Talla hetkelld jasenia ovat Riitta Ollila (puheenjohtaja) ja Sonja Hietaranta.

Tiedoksi
nimetyt, Tampereen kesayliopistoyhdistys ry/Anu Urhemaa, Arto
Vuojolainen

Liitteet
1 Tampereen kesayliopistoyhdistys ry:n kirje 25.03.2025
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§36
Tiedoksi merkittdavat asiat

TRE:243/00.01.03/2025

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Sirpa Pursiainen-Hautala poistui ja varajasen Satu Sipila saapui
kokoukseen kohdan 2) kasittelyn aikana.

Konsernijaosto mydnsi lasnaolo- ja puheoikeuden Suomen Hopealina Oy:
n hallituksen puheenjohtaja Janne Saloselle ja toimitusjohtaja Mari
Vuoriselle. He olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa kohdan 1)
kasittelyn ajan ja poistuivat ennen paatoksentekoa.

Rauno Ihalainen poistui kokouksesta kohdan 1) kasittelyn aikana.

Perustelut

1) Tilannekatsaus Suomen Hopealinja Oy:n toimintaan ja talouteen
(hallituksen puheenjohtaja Janne Salonen ja toimitusjohtaja Mari
Vuorinen), klo 14.30

2) Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat
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Muutoksenhakukielto
§28, 829, 830, 836

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
831, 832, 833, 834, 835

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla lahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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